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ENCADREMENT

Les responsables assurent le pilotage et 'organisation des activités de l'association ainsi que sa
gestion administrative, l'encadrement hiérarchique et la gestion du personnel.

En quol ¢ consiste ?

. Pilotage de l'action du service MJPM
ou AGBF

Organise la conception et mise en ceuvre des projets
de service

Participe a l'élaboration d'une politique stratégique
et opérationnelle

Organise la mise en ceuvre des mandats selon la
législation en vigueur et dans le respect des bonnes
pratiques professionnelles

Encadrement de I'équipe
pluridisciplinaire

Exerce un role hiérarchique auprées du personnel

Organise les activités du service, le travail d'équipe,
anime des réunions d'équipes et groupes de travail

Controéle le travail des professionnels, vérifie la mise
en application de la réglementation et des
procédures internes

Transmet des informations concernant des
évolutions relatives au champ d'intervention,
l'organisation du service

A une expérience
significative dans le domaine
du travail social ou juridique

Sait animer des réunions, des
groupes de travail

Sait analyser une situation,
identifier les priorités et
proposer des solutions aux
difficultés rencontrées

Sait respecter le cadre
législatif et institutionnel

. Gestion des ressources humaines

@ Participe au recrutement du personnel
) Participe a la réalisation des fiches de poste

. Participe a l'élaboration du plan de formation

. Effectue des entretiens individuels annuels

. Gere les situations de conflit entre professionnels

. Représentation de l'association

Représentation l'association auprés des bénéficiaires,
auprés d'organismes et instances au sein de MSA
Services

Assiste aux CA et AG de l'association

Développe des partenariats et un travail en réseau
dans le champ des activités de l'association

Gestion administrative

Elabore les tableaux de bord de l'activité

Compléete les tableaux et questionnaires relatifs a
l'activité de l'association et les transmet aux
organismes de tarification et aux financeurs

Sait travailler en équipe, en
partenariat

Est organisé, méthodique,
rigoureux, consciencieux

Est capable de travailler en
autonomie

A de bonnes capacités
relationnelles

Est titulaire du permis de
conduire voiture




